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LUTTE CONTRE LE HARCELEMENT 
Plan de prévention 

 
 

Ecole Elémentaire La Buissonnière MERTZWILLER 

 
 
I. PREVENTION 
 
 Modalités, instances mobilisés, personnes ressources,  

documents ressources 

Explicitation du 
harcèlement aux 
élèves 

Lecture d’albums pour les plus jeunes en lien avec la bibliothèque municipale 
EMC 
Intervention du RAI jeux collaboratifs 
Travail des CM en lien avec le collège (notamment pour les temps forts) 
 

Actions 
d’information à 
destination des 
parents 

Information donnée lors du 1er conseil d’école. 

Participation à des 
temps forts 

Concours NAH 
journée « Non au harcèlement » 
« Safer Internet Day » 
En lien avec le collège 
 

Dispense de 10 
heures 
d’apprentissage 
aux élèves du CP 
au CM2. 

En lien avec la cellule départementale, interventions. 
En lien avec la bibliothèque municipale, commande de livres et d’albums qui abordent le 
sujet 
Lecture d’albums pour les plus jeunes 
EMC 
Intervention du RAI jeux collaboratifs 
Travail des CM en lien avec le collège  
Travail avec la psycholoque EN-EDA dans une des classes de CM2 
Travail avec l’infirmière scolaire 

 
II. DETECTION 
 
 Modalités, instances mobilisés, personnes ressources,  

documents ressources 

Sensibilisation de 
la communauté 
éducative à la 
détection 

Conseil des maîtres 
Protocole mis en place et diffusé dans l’équipe 
Sujet abordé au conseil d’école 
Intervention de la psychologue EN-EDA 

Rédaction d’un 
protocole 
d’intervention et 
de prise en charge 
des situations 

Le protocole a été élaboré par une équipe de 3 personnes de l’école, 
référentes pour chaque situation.  

Participation à des 
temps forts 

Création d’un podcast et de dessins pour le concours NAH et la journée 
NAH 
Utilisation de kits disponibles en ligne pour le Safer Internet Day 
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III. TRAITEMENT DES FAITS 
 
 Modalités, instances mobilisés, personnes ressources,  

documents ressources 

Orientation des 
cibles, témoins et 
intimidateurs 

- Appui sur le protocole de prise en compte, d’intervention et de traitement avec l’équipe 
ressource de l’école 
- Appui sur l’équipe ressource de circonscription 
 

 
 
 
 
Document communiqué aux personnels de l’école le 21 octobre 2022 
 
Document communiqué aux parents en conseil d’école le 10 novembre 2022 
 


